
L’entreprise DANIEL Carrières et Matériaux, 320 personnes sur le Sud-Ouest – 80M€ de C.A., recherche pour 
une durée de 4 à 6 mois :

Un stagiaire F/H pour l’étude géologie et réglementaire de sites de carrières.

✓ Le stage :

Le Groupe DANIEL recherche un/une stagiaire pour participer à l’étude géologique et réglementaire de sites

de carrières dans le Sud-Ouest de la France et/ou à l’étranger (Espagne, Portugal voire d’autres pays).

Au sein du service Géologie-Réglementation-Foncier, vous aurez pour mission principale de réaliser un

inventaire des données existantes sur les gisements de roches dures, puis la recherche de nouveaux

gisements exploitables et l’étude de faisabilité (géologie, urbanisme, environnement). Ce travail sera réalisé

en coordination avec les membres du service et sous la supervision de la Directrice.

Le stage comprendra de nombreux déplacements dans un rayon de 200 km autour de Pau, dans les

Pyrénées et en Espagne, au Portugal.

Vous aurez l’opportunité de découvrir plusieurs sites d’exploitation du Groupe Daniel. Vous assisterez

également l’équipe Géologie-Réglementation dans ses tâches quotidiennes : suivis réglementaires ICPE et

sécurité, participation à l’élaboration de dossiers de demande de modification…

✓ Compétences et qualités requises :

➢ Connaissances générales en géologie et minéralogie, savoir réaliser une cartographie de terrain

➢ Connaissances du fonctionnement et du cadre réglementaire d’une exploitation de carrière : ICPE,

environnement, développement durable, urbanisme

➢ Qualités rédactionnelles et esprit de synthèse

➢ Motivation, rigueur et bon relationnel

➢ La maitrise de l’Espagnol serait un plus

➢ Permis B indispensable

✓ Modalités du stage :

Durée : 4 à 6 mois
Disponibilité : Immédiate

Profil : Etudiant en Master 2 spécialisé en géologie, environnement ou aménagement du territoire

Localisation : Lescar (64) avec de nombreux déplacements dans la région

Stage

Candidatures à envoyer à l’adresse mail suivante :
carole.benhamou@groupe-daniel.fr
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